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Hoofstuk 7 Meedoen op de arbeidsmarkt 
 

Op het werk komen je talent en verantwoordelijkheid tot hun recht 

Werken is belangrijk. Op ons werk komen ons talent en verantwoordelijkheid tot hun recht en gaan 

we contacten aan. Helaas telt Capelle aan den IJssel momenteel te veel werkzoekenden.  

 

Mensen die steun ontvingen, moeten hun beroep weer op kunnen pakken 

Veel mensen hebben de afgelopen periode een beroep moeten doen op steun van het rijk, mensen 

met een eigen zaak en ZZP’ers. Het is belangrijk dat zij hun beroep weer op kunnen pakken en van 

hun bedrijf kunnen leven. 

 

Veel mensen in Capelle leven tegen de armoedegrens of eronder 

In onze gemeente maken veel mensen gebruik van de bijstand en participatiewet. We hebben veel 

regelingen om een fatsoenlijk inkomen te houden en met de samenleving mee te kunnen blijven 

doen. Maar er zijn ook veel mensen die een baan hebben en toch dichtbij of onder de armoedegrens 

leven. Mensen die lange tijd van regelingen gebruik maken, zakken steeds verder weg in structurele 

armoede. Dit moeten we niet laten gebeuren. 

 

De ChristenUnie wil mensen zelf aan hun kansen kunnen laten werken 

We leven in een van de rijkste landen ter wereld, maar ook in Nederland is armoede. Niet iedereen 

kan het hoofd boven water houden. De ChristenUnie vindt, dat niemand in Capelle aan den IJssel aan 

zijn of haar lot mag worden overgelaten. 

 

Dit maakt dat we goed moeten omgaan met sociale zekerheid en de voorwaarden moeten scheppen 

waardoor mensen zelf aan hun kansen kunnen werken.  

 De ChristenUnie in Capelle aan den IJssel zet zich in voor een bijstandsbeleid vanuit 

vertrouwen en de menselijke maat. Mensen moeten een fatsoenlijk inkomen hebben en zelf 

regie houden over hun leven. 

 De ChristenUnie is voor een positief bijstandsbeleid. We zien mensen niet als een 

kostenpost, maar ondersteunen hen om een bijdrage te leveren aan de buurt en gemeente 

waar ze wonen. De gemeente is daarin een betrouwbare partner, die met vertrouwen in 

mensen uitgaat van mogelijkheden van haar inwoners. De regels hebben niet het laatste 

woord. Dit kan door bijvoorbeeld te werken met sociale coöperaties, regelluwe zones en 

vormen van regelarme bijstand.  

 Solidariteit komt van twee kanten. Dit betekent dat er rechten zijn en plichten. De gemeente 

staat daarin dichtbij haar inwoners en helpt bij het herstellen van een fout. We bestempelen 

mensen niet zomaar als fraudeur. Wanneer mensen bewust misbruik maken van regelingen, 

fraude plegen of niet willen werken, stellen we duidelijk een grens en is er geen recht meer 

op een uitkering. 

 In Capelle aan den IJssel moeten we beter letten op arbeidsdiscriminatie op welke grond dan 

ook. De gemeente zelf moet ook oog hebben voor ongelijkheid in eigen beleid.  

7.1 Aan het werk 

De gemeente moet bedrijven zoeken die aansluiten bij onze werkenden 

De arbeidsmarkt verandert voortdurend. Veel mensen hebben vaste contracten bij bedrijven. Steeds 

meer mensen beginnen voor zichzelf als zzp’er.  
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De technologie binnen de zorg, logistiek, en de bouw ontwikkelt zich snel. Nieuwe beroepen komen 

op. Mensen die lang in een bedrijf werken, zullen zich vaker moeten bij- of omscholen. Voor de een is 

dat vanzelfsprekend, voor de andere persoon is dat lastig. Vooral jongeren zijn daarin kwetsbaar.  

 De gemeente helpt het bedrijfsleven om samen met het (beroeps)onderwijs te zorgen voor 

een goede aansluiting tussen het onderwijs en de arbeidsmarkt voor een korte en 

middellange periode. 

 De gemeente Capelle aan den IJssel moedigt bedrijven aan om zich in Capelle te vestigen als 

hun werkgelegenheid aansluit bij het arbeidsaanbod in Capelle. 

 

De gemeente moet de werkenden helpen om bij te blijven 

De ChristenUnie ziet graag dat overheid, onderwijs en ondernemers samen de werkenden aanzetten 

om mee te kunnen blijven doen met nieuwe ontwikkelingen. Mentorprojecten boeken goede 

resultaten, zoals JobHulpMaatjes en meester-gezel-paren. In coachingstrajecten ondersteunen 

vrijwilligers werkzoekenden en helpen bestaande ondernemers startende ZZP’ers op weg.  

 

Mensen met een beperking moeten ook hun talenten in kunnen zetten 

Dat kan betaald of via vrijwilligerswerk zijn. De gemeente geeft hier zelf het goede voorbeeld in, 

maakt bedrijven enthousiast hiervoor en regelt alles voor hen.  

 

Mensen met een beperking verdienen aandacht en begeleiding op de werkvloer door een coach of 

een collega die kennis heeft van de problemen die ze dagelijks ervaren. Dit zorgt voor meer begrip 

van collega’s en meer werkplezier bij de werknemer. Het is belangrijk dat UWV en gemeenten deze 

ondersteuning inkopen of aanbieden. Daarbij letten we extra op misbruik van ‘gratis werk’ (zoals 

werkervaringsplaatsen) dat ten koste gaat van gewone arbeidsplaatsen. 

 

De gemeente moet re-integratietrajecten ondersteunen die de kans op betaald werk aantoonbaar 

vergroten. De gemeente Capelle aan den IJssel zoekt betrouwbare en ‘vaste’ partners die mensen 

voor langere tijd aannemen.  

 

Mensen zijn meer dan hun verdienvermogen 

De ChristenUnie wil duidelijk stellen, dat mensen meer zijn dan alleen hun verdienvermogen. 

Vrijwilligerswerk of op een andere manier meedoen in de samenleving, is voor iemand heel 

waardevol. Ook voor de maatschappij. 

 

De speciale kennis over mensen met een beperking mag niet verloren gaan 

De nationale Participatiewet heeft de rol van het SW-bedrijf (de Sociale Werkplaats) veranderd. Maar 

de gemeente moet oppassen dat de speciale kennis over het werk van mensen met een beperking 

niet verloren gaat. Elke gemeente is verplicht om beschut werk te bieden. De ChristenUnie is voor 

een coöperatieve samenwerking tussen Sociale Werkplaats en werkgevers.  

 

 De gemeente is ervoor verantwoordelijk dat ze, samen met het bedrijfsleven, voldoende 

banen aanbiedt voor ieders talent (participatiebanen). Daarom moet Capelle aan den IJssel 

meer werkervaringsplekken en participatiebanen verzorgen. 

 De gemeente moet meerjarige projecten en programma’s van vrijwilligers opzetten. Daarbij 

zet het mensen uit kwetsbare doelgroepen voor meerdere jaren in bij bedrijven en 

maatschappelijke organisaties. 

 De gemeente zoekt samen met bedrijven naar goede en voldoende beschutte werkplekken 

en begeleiding door vrijwilligers. 

 De ChristenUnie vindt, dat de gemeente heel zorgvuldig moet vragen om een tegenprestatie 

van mensen die moeilijk kunnen werken. Een tegenprestatie moet zoveel mogelijk aansluiten 
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bij wat de mensen kunnen. Maar die tegenprestatie mag niet ten koste gaan van een gewone 

baan. Ook mantelzorg moet gelden als tegenprestatie. 

 De ChristenUnie wil dat er aparte aandacht is voor re-integratie van 55-plussers, omdat deze 

groep aan andere aanpak vraagt. De gemeente moet ondernemers en bedrijven belonen die 

aantoonbaar succesvolle (re-)integratie-trajecten (leerwerktrajecten) bieden. 

 De gemeente moet zich extra inzetten om mensen met psychische klachten passend 

(vrijwilligers)werk te laten doen. 

 In Capelle aan den IJssel moet het ook mogelijk worden om een ander soort re-

integratietraject te doorlopen in regelarme bijstand met regelluwe gebieden. Mensen moeten 

bijvoorbeeld in deeltijd kunnen werken. 

 De gemeente moet mensen duidelijk maken welke giften en bijverdiensten ze in de bijstand 

mogen aannemen. En ze moeten een eigen bedrijf of onderneming kunnen starten met 

behoud van uitkering. 

 De gemeente zorgt ervoor dat er een plek komt waar jongeren, werkzoekenden, mensen met 

een beperking, nieuwkomers en werkgevers elkaar makkelijk kunnen vinden om samen te 

werken. 

 

Nieuwkomers en arbeidsmigranten moeten snel aan de slag kunnen 

Ook voor hen geldt: hoe eerder, hoe beter.  

 De gemeente moet vluchtelingen maatwerk bieden om een opleiding te volgen, een 

leerwerktraject te doen of stage te lopen. De nieuwe inburgeringswet staat dit toe.  

 De gemeente Capelle aan den IJssel moet zorgen dat er een goede verbinding is tussen de 

nieuwe inburgeringswet en de ondersteuning bij en bemiddeling naar werk. 

 

Wij willen het risico op uitbuiting en dakloosheid tegengaan met lokaal beleid 

Ook in onze gemeente werken en wonen arbeidsmigranten. Zij zijn voor onze lokale economie 

belangrijk, maar vormen een kwetsbare doelgroep. Regelmatig hebben zij te maken met uitbuiting, 

mensenhandel en slechte woonomstandigheden. Doordat ze slecht Nederlands spreken en verstaan, 

kunnen ze moeilijk deel uitmaken van onze Capelse samenleving.  

De ChristenUnie wil een lokaal beleid dat bijdraagt aan integratie en het risico op uitbuiting, 

dakloosheid en overlast beperkt.  

 

Arbeidsmigranten moeten hun rechten kennen 

Arbeidsmigranten die langer dan vier maanden in Nederland verblijven, moeten zich inschrijven in de 

Basisregistratie Personen (BRP). Hiermee krijgen zij dezelfde rechten en plichten als elke 

Nederlander. In Capelle aan den IJssel spreken we af, dat de werkgevers en uitzendbureaus hun 

werknemers hierop wijzen.  

 De gemeente Capelle aan den IJssel sluit een overeenkomst met werkgevers en 

uitzendbureaus. Daarin staan afspraken over de inschrijving in de BRP, huisvesting, 

arbeidsomstandigheden en rechten en plichten van arbeidsmigranten. 

 In onze gemeentelijke wetgeving (APV) komen regels over de exploitatievergunning en 

andere regels (overlast, het aantal personen per woning, enz.) voor hoe arbeidsmigranten 

wonen.  

 In Capelle aan den IJssel controleert de gemeente regelmatig de woon- en 

werkomstandigheden van arbeidsmigranten. Dit kan ook mensenhandel aan het licht 

brengen. 
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7.2 Armoede en preventie 

Armoede leidt vaak tot sociale problemen en slechtere schoolprestaties 

In Capelle aan den IJssel groeien te veel kinderen in armoede op. 60 procent van deze arme kinderen 

heeft geen werkende ouders. De ChristenUnie wil armoede bestrijden. Armoede levert veel stress op. 

 Voorkomen is nog altijd beter is dan genezen. Daarom maakt de ChristenUnie zich sterk voor 

het voorkomen en vroeg herkennen ervan. Gezinnen met kinderen verdienen hierbij extra 

aandacht. Wij willen de eindeloze cirkel van achterstand doorbreken waarbij armoede van 

generatie op generatie overgaat. 

 

Armoederegelingen zijn bedoeld om mensen en gezinnen te helpen 

Nu is het een wirwar van regels die veel administratieve rompslomp veroorzaakt. De ChristenUnie wil 

dat gezinnen optimaal gebruik kunnen maken van de regelingen. Dit is onderdeel van één gezin, één 

plan en één regisseur. Deze regisseur zorgt ervoor dat op alle gebieden wordt meegedacht: werk en 

opleiding, maar ook goed in je vel zitten (psychische en fysieke gezondheid) zijn belangrijke factoren. 

Om geldstress te voorkomen, wil de ChristenUnie dat de gemeente voor schulden een gezinsaanpak 

gebruikt. De regisseur bewaakt deze gezinsaanpak.  

 

Een allesomvattende aanpak voor jongeren is heel belangrijk 

Jongeren zijn financieel kwetsbaar. Een allesomvattende aanpak is voor hen heel belangrijk. Goed 

omgaan met geld moet een onderdeel worden van het programma waarmee de gemeente jongeren 

voorlicht. 

 

 De gemeente Capelle aan den IJssel sluit zich aan bij de Alliantie Kinderarmoede en begint al 

bij de geboorte van een kind met het actieprogramma Kansrijke Start. 

 De gemeente moet doelgerichte en laagdrempelige voorlichting geven over geld en 

budgetbeheer op ontmoetingsplekken in de wijken. 

 De gemeente spreekt met woningcorporaties en energieleveranciers af, dat zij 

betalingsachterstanden op tijd melden. Ze dreigen dan pas met afsluiting of huisuitzetting als 

ze eerst hulp hebben aangeboden. Zeker bij gezinnen met kinderen. 

 Ontwikkelingen bij duurzaamheid kosten geld. De gemeente zorgt dat ook de minima in 

Capelle aan den IJssel daaraan mee kunnen doen. Daardoor zal kun energierekening lager 

worden. 

 De gemeente Capelle aan den IJssel kijkt ook kritisch naar hoe ze zelf schulden int bij arme 

mensen. 

 Mensen met een laag inkomen kunnen meedoen met een collectieve zorgverzekering die niet 

duur is en toch goede voorwaarden heeft. Dat zijn bijvoorbeeld een vergoeding of 

verzekering van het eigen risico. De collectieve zorgverzekering is ook beschikbaar voor 

minima. 

 De ChristenUnie wil dat voorzieningen voor hulp en financiële ondersteuning beter bekend 

worden bij de doelgroep, bijvoorbeeld door gebruik te maken van de Voorzieningenwijzer. 

 Mensen uit kwetsbare groepen moeten makkelijke toegang hebben tot budgetbeheer om 

armoede zo veel mogelijk te voorkomen. 

 De gemeente vraagt aan scholen en sportverenigingen om goed te letten op signalen van 

armoede bij kinderen en deze te melden bij het (sociaal) wijkteam. 

 Bij regelingen voor minima moet de gemeente rekening houden met de groep die met het 

inkomen net boven de bijstandsnorm zit. 
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De gemeente moet snelle en toegankelijke schuldhulpverlening aanbieden  

Mensen kunnen in de problemen komen als ze in de schuld komen te zitten. Die problemen kunnen 

snel veel erger worden. Daarom vindt de ChristenUnie, dat de gemeente snelle en toegankelijke 

schuldhulpverlening moet aanbieden. De gemeente Capelle aan den IJssel moet ingewikkelde regels 

voorkomen.  

 

De gemeente moet sociaal innen bij mensen met schulden 

Mensen met schulden krijgen veel stress. Dat leidt vaak tot geestelijke en lichamelijke klachten. De 

aanpak van schulden heeft dus haast. In een situatie waarbij mensen wel willen betalen, maar dat 

niet kunnen, moet de gemeente Capelle aan den IJssel sociaal innen. Als iemand een 

betaalachterstand heeft, moet de gemeente kijken naar de situatie van die persoon. Maatwerk dus. 

 

We gaan altijd uit van vertrouwen 

De gemeente moet hulp bieden als iemand een fout heeft gemaakt of niet in één keer kan betalen en 

een betalingsregeling nodig heeft. Alle gemeentelijke afdelingen moeten dat doen. 

 

Wij zien het liefst een samenleving waarin voedselbanken niet nodig zijn 

We zijn wel dankbaar voor het kostbare werk dat zij doen. Ook zij mogen op gemeentelijke steun 

rekenen, bijvoorbeeld door het beschikbaar stellen van locaties of vervoersmiddelen.  

 

 Eén schuldenaar, één regisseur. 

 In Capelle aan den IJssel maken we gebruik van de Nederlandse Schuldhulproute en 

mijnschuldenwijzer.nl.  

 Wie zich aanmeldt voor schuldhulpverlening, moet daar binnen twee weken terecht kunnen. 

De ChristenUnie wil dat schuldhulptrajecten korter worden met goede begeleiding. Mensen 

met schulden moeten sneller zicht hebben op een schone lei.  

 De gemeente Capelle aan den IJssel sluit een overeenkomst met alle bedrijven. Daarin 

worden de afspraken beschreven die gaan over sociaal incasseren en het vroeg opmerken 

van betalingsachterstanden.  

 In Capelle aan den IJssel werken we met incassobureaus en deurwaarders die aangesloten 

zijn bij het landelijk keurmerk m.b.t. sociaal incasseren. 

 In Capelle aan den IJssel maken we een plan waarbij werkgevers die te maken hebben met 

werknemers in schulden, in samenwerking met de gemeente hun werknemer kunnen 

ondersteunen. 

 De gemeente Capelle aan den IJssel moet ook ondersteuning bieden aan ondernemers en 

ZZP’ers met schulden door ook hen schuldhulp aan te bieden. Bedrijven kunnen bij de 

gemeente een bbz-krediet aanvragen als ze tijdelijk in geldproblemen komen. De 

ChristenUnie vindt, dat de gemeente dat meelevend verstrekt. 

 De gemeente Capelle aan den IJssel sluit aan bij landelijke initiatieven om schulden te 

voorkomen. Denk aan SchuldenLabNL en SchuldHulpMaatje. 

 De gemeente Capelle aan den IJssel moet saneringskredieten aanbieden aan mensen met  

schulden die lastig te voldoen zijn. Met zo’n krediet koopt de gemeente de schulden af. Zo 

blijft er nog maar één schuldeiser over. Wie schulden had, krijgt weer rust en ziet kansen. De 

gemeente moet het landelijke Waarborgfonds gebruiken om de saneringskredieten te dekken. 

 De wachttijden voor schuldhulp worden zoveel mogelijk gebruikt. Mensen kunnen 

bijvoorbeeld ‘huiswerk’ krijgen van organisaties zoals SchuldHulpMaatje, maatschappelijk 

werk, de Voedselbank of de diaconie. 

 De gemeente maakt als regisseur duidelijke afspraken met deze organisaties om de hulp te 

versnellen en biedt daarin ondersteuning aan. 
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 Capelle aan den IJssel werkt met woningcorporaties samen om een gezamenlijke oplossing te 

vinden als mensen dakloos worden. In Capelle aan den IJssel worden gezinnen met kinderen 

onder de 12 niet uit hun woning gezet. Corporaties mogen zich niet als eerste schuldeiser 

opstellen.    

 


